1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluaciéon de competencias
Laborales, en el marco de los proyectos establecidos en la programacion anual del
centro de formacion, conforme con los lineamientos y la metodologia definidos en el
proceso de Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Los dias 14, 15 y 16 de julio se inicio el proceso de verificacion del Proyecto de ECCL
2026-15-9111-1147-P1919 en las Normas NSCL Cédigo: 270101126 “Fracturar material
segun procedimiento técnico y normativa de seguridad”,
sostenimiento segun especificaciones de disefio y normativa de labores subterraneas” y
270101147 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en
labores mineras subterraneas”.
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Radicado Proy. 2026-15-9111-1147-P1919

Unidad Certificacion NORMA NO REGULADA

Objetivo GESTIONAR CONDICIONES NECESARIAS PARA Impacto FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS
EL RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS TRABAJADORES Y BRINDAR A LOS
LABORALES DE PERSONAS VINCULADAS EMPLEADQORES TALENTO HUMANO CALIFICADO
LABORALMENTE AL SECTOR PRODUCTIVO, CON ASEGURANDO LA GESTION DE CALIDAD EN LA
LA VALORACION DE EVIDENCIAS DE CEMPRESA.

CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO,
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ¥
PRODUCTIVIDAD.

(©) Info. Evaluador

Tipo ide. CEDULA DE CIUDADANIA Num. Ide. 9527539

Nombre GILBERTO PEREZ SIERRA
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*Lo anterior debe de enviarse de forma completa los pdf de |as evidencias que fueron tomadas en fisico o virtual para la
siguiente muestra:

IcC 105843003@}\6@0 ALVAREZ YUVELY ALEJANDRA
cc 1(]56553734]ARISMENDY ALFONSO MARIO GERARDO

IcC 1032457242 ESCAMILLA GIL CARLOS EFRAIN
PPT 14595833  ESCOBAR CARRASCO DISNAY

i€ 109989 MEZA HORMIGA JEIDY KARINA

PPT 5053969  MONTES YAGUA EDGARDO R
icc 1007518111/SURINCHO ARISMENDY WILSON ANDRES|
cc 10555520§§i$UR|NCHO SUAREZ JOSE MAURICIO

icc 1056552460/ SURINCHO SURINCHO JEISON DAVID
cc 1125766241 TORRES TORRES PEDRO JOSE
cc 1056553328 VARGAS ARAQUE ROMAN ANDRES

Por favor aprobar el plan de verificacion para proceder.

Cordialmente

Ing la muestra de la norma 270101147
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® Para: @ Gilberto Perez Sierra Mar 21/07/2026 8:41

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/07/2036 8:41
Envio la muestra

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Outlook para Android

From: Irma Yineth Velandia Sandoval <ivelandias@sena.edu.co>

Sent: Friday, 17 July 2026 12:28:37

To: Manuel De Jesus Guerra Moreno <mjguerra@sena.edu.co>

Cc: Angieleth Tatiana Araque Angel <ataraque@sena.edu.co>

Subject: SOLICITUD EXPEDIENTE VERIFICACION P.2026-15-9111-1147-P1919 NSCL 270101126 Yy 270101127

Buen dia apreciado Dinamizador:

Con gusto atenderé las verificaciones de los proyectos en referencia, por favor remitir la siguiente informacién digital para la revisién que iniciaré el dia 22 de Julio,08:00 am y 02:00 Pm,
segun plan de verificacion,

Expediente del proyecto

* Acuerdo de confidencialidad de los actores del proceso de ECCL (dinamizador, evaluador, apoyo administrativo) (GCC-F-045). Por ano fiscal. (Digital)

* Certificado vigente de la formacion como “evaluador de competencias laborales para el drea técnica de su dominio” "o" Socializacion e induccion del Manual para evaluar y certificar
Competencias Laborales. (Digital)

sDeclaracién juramentada de ausencia de conflicto de intereses (GCC-F-055), del Evaluador. Por afio fiscal. (Digital)
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Expediente del proyecto

+ Acuerdo de confidencialidad de los actores del proceso de ECCL (dinamizador, evaluador, apoyo administrativo) (GCC-F-045). Por ano fiscal. (Digital)

* Certificado vigente de la formacion como “evaluador de competencias laborales para el rea técnica de su dominio” "o" Socializacién e induccién del Manual para evaluar y certificar
Competencias Laborales. (Digital)

sDeclaracién juramentada de ausencia de conflicto de intereses (GCC-F-055), del Evaluador. Por ano fiscal. (Digital)

* Solicitud y respuesta del servicio al proceso de Evaluacion Certificacion. (Aplica para proyectos de linea de atencion por Organizacion) (Digital)

s Acta de compromisos establecidos en caso de linea de atencion Organizacion (Digital)

« Lista de asistencia sensibilizacion e induccién (Formato 085 si es presencial escanearlo o Listado de forms si es virtual)

+ Documento de identidad vigente de los candidatos - (Tener en cuenta que esta en el Sistema de informacion, pero lo pueden aportar agui ya que deben descargarlo para conformar el
expediente que se subira al AES

+ Plantilla de constancia de experiencia laboral (GCC-PL-001) o Certificacion laboral que acredite (6) meses de experiencia en la funcion a evaluar) o Aprobacion fase Diagnostica (Si es linea
de atencion estrategia NOE). (Tener en cuenta que esta en el Sistema de informacion, pero lo pueden aportar aqui ya que deben descargarlo para conformar el expediente que se subira al AES
* Soporte de requisitos adicionales cuando aplique, de acuerdo al referencial de evaluacion y normatividad aplicable al area regulada, de cada candidato.

sFormato Términos y condiciones por candidato. Cualquiera de las 5 maneras que estan en el Manual para cada candidato.

*Bitacora de administracion de documentos GCCF-046-V02 y oportunidad, Solo cuando se atiende el proyecto con instrumento tipo ZIP y de manera presencial (Presencial: Bitacora
debidamente diligenciada y firmada), Revisién en linea cuando es instrumento tipo instrumento virtual o en linea: Se evidencia revisién en el Sistema de informacion

sActa de criterios de desempefio critico debidamente firmada por el dinamizador y el evaluador, cuando aplique.

+Evidencia de conocimiento (primera aplicacion y oportunidad cuando aplique: — (Presencial: hojas de respuesta Forms: Reporte de resultados en Excel, arrojado por la plataforma Microsoft
Forms, eliminando Unicamente la fila que contiene las preguntas, en linea: se hace revision en aplicativo. (muestra del 209 del total de candidatos).

*Evidencia de producto. TIPOS DE PRODUCTOS: - Presencial, virtual y en linea: Registros (Fotos o escaneados) - Informes (Fotos, pdf, escaneados, documento Word. - Actividades (Fotos de la
actividad) Tener en cuenta los parametros establecidos en elinstructivo de recoleccion de evidencias.

*Comunicacion de Novedades del Candidato (Retiro voluntario - Evidenciarlo de manera escrito o Desercion, si no tenia correo electronico, debe aparecer notificacion radicada por
subdirector)

s*Comunicacién de Novedades de Proyecto cuando aplique.

*Naotifi onder al idato por cualquier medio escrito, inicamente cuando no registra correo electronico en el Sistema de informacion-asi sea virtual o presencial.

Tener en cuenta que todo documento firmado digitalmente debe tener la trazabilidad del envio.
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Lo anterior para la muestra: 5

CC 1057600922 ALVARADO MARIA FERNANDA

CC [1007518000/ARCINIEGAS NINO BRAYAN JESSID

CC 1057589879 BERNAL GUERRERO WILSON ARTURO
CC [1056552276|CANTOR ESTUPINAN CAMILO DE JESUS
cc 74/CARRENO BUITRAGO ANNER YOEL
CC |9375280  |DIAZ JOSE GUILLERMO

PPT|5615493  |GOMEZ AVILA YOHANDRY JOSE

CC |105655: JALTEROS ROMERO FABIO ENRIQUE
9|CC |1054252551MENDIVELSO MENDIVELSO ASBEL
10/CC 713/OROPEZA COLMENARES DUMAR AMIN
11|CC [1053444393 RINCON GIL SEBASTIAN LEONARDO
12/CC NABRIA MENDEZ HERNAN ELOT
13|CC [1056552088 SURINCHO SUAREZ JOSE MAURICIO
14/CC [105655! RGAS ARAQUE JOHN EMERSON

@ Nlo|o|ls|w|/b|a

Por favor aprobar plan de verificacion.

Atentamente,

Irma Yineth Velandia Sandoval
SENA Re, a
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(=) Info. Proyecto
Radicado Proy. 2026-15-9111-1147-P1919

Unidad Certificacion NORMA NO REGULADA

Objetivo GESTIONAR CONDICIONES NECESARIAS PARA Impacto FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS
EL RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS TRABAJADORES ¥ BRINDAR A LOS
LABORALES DE PERSONAS VINCULADAS EMPLEADORES TALENTO HUMANO CALIFICADO
LABORALMENTE AL SECTOR PRODUCTIVO, CON ASEGURANDO LA GESTION DE CALIDAD EN LA
LA VALORACION DE EVIDENCIAS DE CEMPRESA.

CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO,
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD.

(=) Info. Evaluador

Tipo Ide. CEDULA DE CIUDADANIA Num. Ide. 9527539

Nombre GILBERTO PEREZ SIERRA

(=) Info. Norma

Cédigo Norma 270101126 Titulo Fracturar material segliniprocedimierito técni
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Muestra
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® Para: @ Gilberto Perez Sierra Mar 21/07/2026 8:41

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/07/2036 8:41
Envio la muestra

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Outlook para Android

From: Irma Yineth Velandia Sandoval <ivelandias@sena.edu.co>

Sent: Friday, 17 July 2026 12:28:37

To: Manuel De Jesus Guerra Moreno <mjguerra@sena.edu.co>

Cc: Angieleth Tatiana Araque Angel <ataraque@sena.edu.co>

Subject: SOLICITUD EXPEDIENTE VE RIFICACION P.2026-15-9111-1147-P1919 NSCL 270101126 Yy 270101127

Buen dia apreciado Dinamizador:

Con gusto atenderé las verificaciones de los proyectos en referencia, por favor remitir la siguiente informacién digital para la revisién que iniciaré el dia 22 de Julio,08:00 am y 02:00 Pm,
segun plan de verificacion,

Expediente del proyecto

* Acuerdo de confidencialidad de los actores del proceso de ECCL (dinamizador, evaluador, apoyo administrativo) (GCC-F-045). Por ano fiscal. (Digital)

* Certificado vigente de la formacién como “evaluador de competencias laborales para el drea técnica de su dominio” "o" Socializacién e induccién del Manual paralevaluar y certificar
Competencias Laborales. (Digital)

sDeclaracién juramentada de ausencia de conflicto de intereses (GCC-F-055), del Evaluador. Por afio fiscal. (Digital)

»_Saliritud v resnuesta del senvicin al nroresn de Fualuarcian Certificacian (Anlica nara nrovectns de linea de atencian nor Ordanizacian) (Digitall
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Expediente del proyecto

+ Acuerdo de confidencialidad de los actores del proceso de ECCL (dinamizador, evaluador, apoyo administrativo) (GCC-F-045). Por ano fiscal. (Digital)
* Certificado vigente de la formacion como “evaluador de competencias laborales para el rea técnica de su dominio™ "

Competencias Laborales. (Digital)
sDeclaracién juramentada de ausencia de conflicto de intereses (GCC-F-055), del Evaluador. Por ano fiscal. (Digital)

* Solicitud y respuesta del servicio al proceso de Evaluacion Certificacion. (Aplica para proyectos de linea de atencion por Organizacion) (Digital)

p-a O0-EFE~ @ BB

s Acta de compromisos establecidos en caso de linea de atencion Organizacion (Digital)

« Lista de asistencia sensibilizacion e induccién (Formato 085 si es presencial escanearlo o Listado de forms si es virtual)
+ Documento de identidad vigente de los candidatos - (Tener en cuenta que esta en el Sistema de informacion, pero lo pueden aportar agui ya que deben descargarlo para conformar el
expediente que se subira al AES
+ Plantilla de constancia de experiencia laboral (GCC-PL-001) o Certificacion laboral que acredite (6) meses de experiencia en la funcion a evaluar) o Aprobacion fase Diagnostica (Si es linea
de atencion estrategia NOE). (Tener en cuenta que esta en el Sistema de informacion, pero lo pueden aportar aqui ya que deben descargarlo para conformar el expediente que se subira al AES

* Soporte de requisitos adicionales cuando aplique, de acuerdo al referencial de evaluacion y normatividad aplicable al area regulada, de cada candidato.

sFormato Términos y condiciones por candidato. Cualquiera de las 5 maneras que estan en el Manual para cada candidato.
*Bitacora de administracion de documentos GCCF-046-V02 y oportunidad, Solo cuando se atiende el proyecto con instrumento tipo ZIP y de manera presencial (Presencial: Bitacora

debidamente diligenciada y firmada), Revisién en linea cuando es instrumento tipo instrumento virtual o en linea: Se evidencia revisién en el Sistema de informacion

sActa de criterios de desempefio critico debidamente firmada por el dinamizador y el evaluador, cuando aplique.
+Evidencia de conocimiento (primera aplicacion y oportunidad cuando aplique: — (Presencial: hojas de respuesta Forms: Reporte de resultados en Excel, arrojado por la plataforma Microsoft

Forms, eliminando Unicamente la fila que contiene las preguntas, en linea: se hace revision en aplicativo. (muestra del 209 del total de candidatos).

" Socializacién e induccién del Manual para evaluar y certificar

*Evidencia de producto. TIPOS DE PRODUCTOS: - Presencial, virtual y en linea: Registros (Fotos o escaneados) - Informes (Fotos, pdf, escaneados, documento Word. - Actividades (Fotos de la
actividad) Tener en cuenta los parametros establecidos en elinstructivo de recoleccion de evidencias.
*Comunicacion de Novedades del Candidato (Retiro voluntario - Evidenciarlo de manera escrito o Desercion, si no tenia correo electronico, debe aparecer notificacion radicada por
subdirector)
s*Comunicacién de Novedades de Proyecto cuando aplique.

on der

al idato por cualquier medio escrito, inicamente cuando no registra correo electronico en el Sistema de informacion-asi sea virtual o presencial.

Tener en cuenta que todo documento firmado digitalmente debe tener la trazabilidad del envio.
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DIAZ JOSE GUILLERMO
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GUALTEROS ROMERO FABIO ENRIQUE
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SURINCHO SUAREZ JOSE MAURICIO
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AS ARAQUE JOHN EMERSON

Por favor aprobar plan de verificacion.

Atentamente,
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General
Calle 57 No. & - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Calombia

Debido a la emergencia sanitaria, los Cantros de Formacion Profesional, Puntos de Atencion o Informacion y

demds

- CampeSENA

iUna Esperanza Deh({da!

espacios fisicos destinados por el SENA para la atencién presencial a los ciudadanos se encuentran carrados.
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencion al ciudadano: Bogots (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270

Atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682

PQRS
Chaten linea f

Correo notificaciones judiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co
Todos los derechos 2017 SENA - Politicas de privacidad y condiciones uso Portal Web SENA

Politica de Tratamiento para Proteccién de Datos Personales - Politica de seguridad y privacidad de la Activar {ows
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BNI X (=) Info. Programa
Manuales > Radicado Prog. 2026-15-9111-1147 Rad. Prog. Sec. 2026-15-9111-1147_12
Desde 01/01/2026 Hasta 31/12/2026
Centro Formacién 9111 - CENTRO MINERO
Linea de Atencién DEMANDA SOCIAL
Empresa NO APLICA
(=) Info. Proyecto
Radicado Proy. 2026-15-9111-1147-P1919

Unidad Certificacion NORMA NO REGULADA

Objetivo GESTIONAR CONDICIONES NECESARIAS PARA Impacto FOMENTAR\LA EMPLEABILIDAD DE LOS
EL RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS TRABAJADORES Y 'BR\‘NDARA' Lb_'s m
LABORALES DE PERSONAS VINCULADAS EMPLEADORES TALENTO HUMANO CAL|

= »
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Mayorm. nublado [ i - ’ e @" @ g RYD e

Q Buscar




v [© Whatsapp X | @ @LaRUTAMASMORTAL. ® X  %¢ 1 x4+ 4 Pregunta a Gemini - o X
€ > @ % dsnftsenaedu.co/serviet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1147,12,1919,4102,2,1, 0w G

Radicado Proy. 2026-15-9111-1147-P1919

Unidad Certificacion NORMA NO REGULADA

Objetivo GESTIONAR CONDICIONES NECESARIAS PARA Impacto FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS
EL RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS TRABAJADORES Y BRINDAR A LOS
LABORALES DE PERSONAS VINCULADAS EMPLEADORES TALENTO HUMANO CALIFICADO
LABORALMENTE AL SECTOR PRODUCTIVO, CON ASEGURANDO LA GESTION DE CALIDAD EN LA
LA VALORACION DE EVIDENCIAS DE CEMPRESA.

CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO,
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD.

*\;) Info. Evaluador

Tipo Ide. CEDULA DE CIUDADANIA Num. Ide. 9527539

Nombre GILBERTO PEREZ SIERRA

y
(=) Info. Norma

Codigo Norma 270101127 Titulo Instalar sostenimiento segn especificaciones de
disefio y normativa de labores mineras subterraneas

Estado Aprobado
) L

s 1] e = "' ESP o 9552a.m.
QMaywm nublado mm Q Buscar 0= = a - @ e @" m a1 W@ 18/07/2026

En el mes de julio julio se creo el Proyecto Nacional PN39-2026-15-9111-P2 en la
Norma NSCL Coddigo: 270101147 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con
normativa de seguridad en labores mineras subterraneas” con 145 aspirantes de
empresas mineras de los municipios de Socota, Paipa, Sativasur y Tasco.
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